Na temelju ¢lanka 107. stavka 9. Zakona o odgoju 1 obrazovanju u osnovnoj i1 srednjoj skoli
("Narodne novine®, br. 87/08., 86/09., 92/10., 105/10.-ispravak, 90/11., 16/12., 86/12., 94/13.,
152/14., 7/17. 1 68/18.) i ¢lanka 29. Statuta Osnovne Skole Odra, Skolski odbor Osnovne §kole
Odra, uz suglasnost Gradskog ureda za obrazovanje (KLASA:602-02/19-001/1037,
URBRO0J:251-10-11-19-2 od 12. travnja 2019.), na sjednici odrzanoj 06. ozujka 2019. godine
donio je

PRAVILNIK
O NACINU I POSTUPKU ZAPOSLJAVANJA

1. OPCE ODREDBE
Predmet pravilnika

Clanak 1.

Ovim se Pravilnikom o nacinu i postupku zaposljavanja (u daljnjem tekstu: Pravilnik) u
Osnovnoj $koli Odra (u daljnjem tekstu: Skola) ureduje na¢in i postupak zaposljavanja u Skoli
kojim se svim kandidatima za zaposljavanje osigurava jednaka dostupnost javne sluzbe pod
jednakim uvjetima, nacin objave i sadrZzaj natjecCaja, sastav i imenovanje povjerenstva koje
sudjeluje u procjeni kandidata, vrednovanje kandidata prijavljenih na natjecaj 1 kandidata koje
je uputio Gradski ured, sadrZaj odnosno podru¢ja koja se vrednuju, nacin na koji se obavlja
vrednovanje, naéin procjene rezultata vrednovanja, rangiranje kandidata te postupak odabira
kandidata nakon provedenog postupka vrednovanja.

Clanak 2.
Odredbe ovog Pravilnika ne primjenjuju se na imenovanje ravnatelja Skole niti u postupku
zapoSljavanja pomoc¢nika u nastavi te stru¢nih komunikacijskih posrednika koji nisu samostalni
nositelji odgojno-obrazovne i/ili nastavne djelatnosti. .
Rodna jednakost

Clanak 3.

Izrazi koji se u ovom Pravilniku koriste za osobe u muskom rodu su neutralni i odnose se na
muske 1 Zenske osobe.



2. POSTUPAK PROVEDBE NATJECAJA
| VREDNOVANJA KANDIDATA

Zasnivanje radnog odnosa u Skoli
Clanak 4.

(1) Radni odnos u Skoli zasniva se ugovorom o radu na temelju natje¢aja koji raspisuje ravnatelj
Skole uz uvjete i na naéin propisan Zakonom o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj
Skoli (u daljnjem tekstu: Zakon), drugim zakonima i propisima.

(2) Iznimno od stavka 1. ovog ¢lanka, radni odnos moze se zasnovati ugovorom o radu i bez
natjeCaja U skladu sa Zakonom odnosno Kolektivnim ugovorom za zaposlenike u
osnovnoskolskih ustanovama.

Objava i sadrzaj javnog natjecaja
Clanak 5.

(1) Natjecaj se objavljuje na mreznoj stranici i oglasnoj plo¢i Hrvatskog zavoda za
zaposljavanje i mreznoj stranici i oglasnoj plo¢i Skole.

(2) Rok za primanje prijava kandidata na natjecaj je osam dana od dana objave natjecaja na
mreznoj stranici 1 oglasnoj plo¢i Hrvatskog zavoda za zapoS$ljavanje 1 mreznoj stranici i
oglasnoj ploci Skole.

(3) Natjecaj treba sadrzavati:

- naziv i sjediste Skole,

- mjesto rada i naziv radnog mjesta/radnih mjesta za koje se raspisuje natjec¢aj s naznakom
broja izvrSitelja,

- vrijeme na koje se sklapa ugovor o radu; neodredeno ili odredeno vrijeme

- tjedno radno vrijeme na koje se sklapa ugovor o radu; puno ili nepuno vrijeme, s
naznakom broja sati,

- opce i posebne uvjete za radno mjesto za koje se raspisuje natjecaj,

- naznaku priloga/dokumentacije kojom se dokazuje ispunjenost uvjeta za radno mjesto
za koje je raspisan natjecaj,

- obvezu provodenja postupka vrednovanja kandidata,

- naznaku zapreka za zasnivanje radnog odnosa u Skoli iz ¢lanka 106. Zakona i naznaku
dokaza koji se prilaze,

- napomenu da je kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapo$ljavanju na temelju
posebnog zakona obvezan uz prijavu priloziti svu propisanu dokumentaciju prema
posebnom zakonu,

- naznaku poveznice na internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih branitelja na kojoj su
navedeni dokazi potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri zaposljavanju na temelju
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i njihovih obitelji,

- naznaku da ¢e se kandidatom prijavljenim na natjecaj smatrati samo osoba koja podnese
pravodobnu i potpunu prijavu te ispunjava formalne uvjete iz natjecaja,



- naznaku probnog rada ako se ugovora, osim za kandidate s kojima se u skladu s
propisima ne moze ugovoriti probni rad

- rok za podnosenje prijava,

- naznaku da se na natjeaj mogu javiti osobe oba spola,

- naznaku da je prijavu potrebno vlastoru¢no potpisati,

- naznaku mreZne stranice Skole na kojoj ¢e se objaviti podruéje povjere, pravni i drugi
izvori za pripremu kandidata za vrednovanje, vrijeme i mjesto odrzavanja vrednovanja
te rok za objavu vremena i mjesta odrzavanja vrednovanja,

- naznaku o nadinu dostavljanja prijave i adresu Skole na koju se podnose prijave s
potrebnom dokumentacijom,

- naznaku da se isprave prilazu u neovjerenoj preslici i

- naznaku u kojem se roku i na koji na¢in obavjestavaju kandidati o rezultatima natjecaja.

(4) Sadrzaj natje¢aja moZe se nadopuniti prema potrebama Skole, a u skladu s odredbama
zakona i /ili podzakonskih propisa.

Ponistenje natjecaja i odluka o nezasnivanju radnog odnosa
Clanak 6.

(1) Natjecaj se ponistava ako je objavljen suprotno vaze¢im propisima ili zbog drugih
opravdanih razloga. Odluku o ponistenju natjeaja donosi ravnatelj. PoniStenje natjecaja
objavljuje se na mreznim stranicama i oglasnim plo¢ama Hrvatskog zavoda za zaposljavanje
te mreznoj stranici i oglasnoj plo¢i Skole.

(2) Ako prema natjecaju nitko ne bude izabran, odnosno ne bude sklopljen ugovor o radu,
ravnatelj donosi odluku o nezasnivanju radnog odnosa.

(3) U slucaju iz stavaka 1. i 2. ovoga ¢lanka natjecaj ¢e se ponoviti, a do zasnivanja radnog
odnosa na temelju ponovljenoga natjecaja ili na drugi propisani nacin, radni odnos ¢e se
zasnovati u skladu s ¢lankom 4. stavkom 2. ovoga Pravilnika.

Povjerenstvo za vrednovanje kandidata
Clanak 7.

(1) Povjerenstvo za vrednovanje kandidata prijavljenih na natje¢aj i kandidata koje je u Skolu
uputio Gradski ured za obrazovanje (u daljnjem tekstu: Povjerenstvo) sastoji se od tri ¢lana. (2)
Stalni ¢lanovi Povjerenstva su ravnatelj i stru¢ni suradnik pedagog/psiholog/socijalni pedagog.
(3) Treéeg ¢lana imenuje ravnatelj Skole iz reda radnika koji imaju potrebno obrazovanje i
struno znanje vezano za utvrdivanje znanja, sposobnosti 1 vjeStina kandidata u postupku
natjecaja (kolega sustru¢njak).

(4) Clan Povjerenstva ne moZe biti osoba koja je s kandidatom u srodstvu.

(5) Sudjelovanje u radu Povjerenstva obveza je svakog radnika Skole. Pojedini radnik se moze
izuzeti iz rada Povjerenstva za konkretni slucaj ako je neki od kandidata njegov blizi srodnik,
ili iz drugih opravdanih razloga.

(6) Povjerenstvo radi na sjednicama, a o radu Povjerenstva vodi se zapisnik koji vodi ¢lan
Povjerenstva.



(7) Povjerenstvo obavlja sljedece poslove:

utvrduje uz nazoc¢nost tajnika koje su prijave na natjecaj pravodobne i potpune,
utvrduje listu kandidata prijavljenih na natje¢aj odnosno kandidata koje je u Skolu
uputio Gradski ured za obrazovanje koji ispunjavaju formalne uvjete iz natjecaja za
pravodobne i potpune prijave i kandidate s te liste upucuje na postupak vrednovanja,
utvrduje sadrzaj vrednovanja i podrucja provjere,

objavljuje na mreznoj stranici Skole podru¢ja provjere za pripremu kandidata za
vrednovanje i mjesto odrzavanja vrednovanja,

provodi vrednovanje kandidata,

objavljuje na mreznoj stranici Skole rezultate vrednovanja kandidata sukladno
propisima o zastiti osobnih podataka

utvrduje rang —listu kandidata na temelju rezultata vrednovanja

Clanak 8.

(1) Podrucja provjere, pravne i druge izvore za pripremu kandidata za vrednovanje priprema
Povjerenstvo.

(2) Povjerenstvo utvrduje vrijeme trajanja vrednovanja, vrijeme i mjesto odrzavanja
vrednovanja te stavlja na mreznu stranicu Skole obavijest i upute kandidatima o podru¢jima
provjere, o vremenu i mjestu odrzavanja vrednovanja.

(3) Kandidat isprave prilaZe u neovjerenoj preslici, a prije izbora kandidat ¢e predociti izvornik.
(4) Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili potpunu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete
iz natje¢aja, ne smatra se kandidatom u postupku natje¢aja. Skola ne obavjeitava ovu osobu o
razlozima zasto se ne smatra kandidatom natjecaja.

(5) Ako se na natjecaj prijavi samo jedan kandidat, prema odluci ravnatelja ne mora se provesti
procjena odnosno vrednovanje.

Vrednovanje kandidata

Clanak 9.

(1) Vrednovanju mogu pristupiti kandidati s liste kandidata iz ¢lanka 7. stavka 7. podstavka 2.
ovog Pravilnika.

(2) Kandidat koji nije pristupio vrednovanju ne smatra se kandidatom.

(3) Ovisno o specifiénosti svakog radnog mjesta Skole, Povijerenstvo ¢e donijeti Odluku o
elementima vrednovanja kandidata za svaki pojedini natjecaj.

(4) Elementi vrednovanja kandidata mogu biti:

Provjera znanja testiranjem (pismeno i/ili usmeno)
Ogledni sat
Razgovor s kandidatima (intervju)

Clanak 10.



(1) Elementi vrednovanja boduju se sukladno Odluci Povjerenstva iz ¢lanka 8. ovog Pravilnika,
pri cemu kandidati moraju ostvariti najmanje 60% od ukupnog broja propisanih bodova kako
bi zadovoljili postupak vrednovanja.

(2) Povjerenstvo je duzno prije pocetka vrednovanja obavijestiti kandidate o nac¢inu bodovanja.
(3) U slucaju usmenog testiranja svi ¢lanovi Povjerenstva imaju pravo postavljati do tri pitanja
koja se vrednuju od strane svakog ¢lana Povjerenstva pojedina¢no od 1-3 boda i na kraju
zbrajaju.

(4) Svi kandidati duzni su sa sobom imati odgovarajucu identifikacijsku ispravu (vazecu osobnu
iskaznicu ili putovnicu).

Clanak 11.
Skola je obvezna kandidatu koji je osoba s invaliditetom prilikom provedbe vrednovanja
osigurati odgovaraju¢u razumnu prilagodbu.

Rang lista i zapisnik o provedenom postupku
Clanak 12.

(1) Nakon provedenog vrednovanja, Povjerenstvo utvrduje preliminarnu rang listu kandidata
prema ukupnom broju ostvarenih bodova u provedenom postupku vrednovanja.

(2) Povjerenstvo sastavlja zapisnik o provedenom postupku vrednovanja, koje potpisuje svaki
Clan.

(3) Uz zapisnik se prilaze preliminarna rang lista kandidata.

(4) Na temelju preliminarne rang liste kandidata, Povjerenstvo ¢e prema potrebi i ovisno o
radnom mjestu na koje se kandidat zaposljava odluciti o vremenu odrzavanja i temi oglednog
sata te o istome obavijestiti najbolje rangirane kandidate.

Odabir kandidata
Clanak 13.

Nakon odrzanog oglednog sata Povjerenstvo utvrduje kona¢nu rang listu i za najbolje
rangiranog kandidata ravnatelj Ce zatraziti prethodnu suglasnost Skolskog odbora za zasnivanje
radnog odnosa.

Uvid u natjecajnu dokumentaciju te rezultate vrednovanja

Clanak 14.

(1) Kandidati imaju pravo uvida u natje¢ajnu dokumentaciju izabranog kandidata s kojim je
sklopljen ugovor o radu, u skladu s propisima koji reguliraju podrucje zastite osobnih podataka.
(2) Uvid u cjelokupnu natjeajnu dokumentaciju i rezultate vrednovanja imaju nadlezna
upravna i nadzorna tijela te sud.



Prijelazne i zavrsne odredbe

Clanak 15.

Odredbe Pravilnika kojeg donosi ministar na temelju ¢lanaka 107. stavka 8. Zakona, a koje bi
se odnosile na neko od podrucja propisanih ovim Pravilnikom neposredno ¢e se primijeniti, do
uskladenja ovoga Pravilnika.

Clanak 16.

Pravilnik je donesen dana 06. ozujka 2019. godine, a stupa na snagu danom dobivanja
suglasnosti Gradskog ureda za obrazovanije.

KLASA: 003-05/19-01/02
URBROJ: 251-176-19-1
Zagreb, 06. ozujka 2019.

Ravnatelj: Predsjednica Skolskog odbora
Vatroslav Gabri¢, prof. Ivana Kujundzi¢, prof.



